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Szanowny Panie Burmistrzu,

w nawiazaniu do listu kierowanego w strong poszczegoélnych grup zawodowych Szpitala
Specjalistycznego im. H. Klimontowicza w Gorlicach pragne przedstawié¢ moja opini¢ na temat
sytuacji kadry zespotow ratownictwa medycznego, a takze transportu sanitarnego i
medycznego, ktora obecnie w danej instytucji ma miejsce.

Z racji dodatkowych obowigzkow, duzych brakach w personelu spowodowanym
pandemia COVID-19, ratownicy pracujg ponad swoje sity wielokrotnie przekraczajac 350h w
miesigcu. Coraz cze$ciej zostawiajg swoje rodziny, Zycie prywatne, aby pomoc w walce z
epidemia. Niezaleznie od wykonywania w tym czasie innych czynnosci, stawiaja si¢ na
wezwanie. Przykro to stysze¢, lecz od momentu przejscia Samodzielnego Pogotowia
Ratunkowego w Gorlicach pod struktury Szpitala Specjalistycznego im. H. Klimontowicza w
Gorlicach w 2010r., dyrekcja nie podjeta stosownych dziatan celem zatrudnienia ratownikow
medycznych jako fundamentu obecnego systemu ratownictwa medycznego w stosunku umowy
o pracg. Blad, ktorego celem jest obnizanie kosztow danego pracownika sprawil, iz w obecnej
sytuacji brakuje ,,rak do pracy”.

Ostatni pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg byt w 2009r. kiedy to
pogotowie ratunkowe nie nalezato pod struktury szpitala. Nowo zatrudnieni ratownicy
medyczni pracujg na podstawie umowy cywilno-prawnej tzw. kontrakcie. Umowa o prace jest
podstawowg formg zatrudnienia. Z roku na rok pracownicy etatowi odchodza na emeryture, a
tym samym zwigksza si¢ ilo$¢ pracownikow kontraktowych, ktorzy nie sa zobowiazani do
petnienia danej liczby dyzuréw. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do brakéw w obsadzie
zespolow przez brak personelu. Pracownicy mowia dos¢, dlatego w przypadku nie



Zagwarantowania mozliwosci zatrudnienia, odejda do sgsiednich dysponentéw. Spowoduje to
duze braki kadrowe Szpitala Specjalistycznego im. H. Klimontowicza w Gorlicach.

Co roku kolejni pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace odchodza na
emeryturg, a nowi pracownicy po kilku latach pracy w systemie Panstwowe Ratownictwo
Medyczne rezygnuja z pracy w zespotach wyjazdowych Gorlickiego szpitala ze wzgledy na
jedyng mozliwa forme zatrudnienia jaka jest kontrakt i brak mozliwosci zatrudnienia na
umowie o prace.

Zwracamy sie takze, z prosbg o przeanalizowanie systemu pracy w transporcie sanitarnym,
gdzie ratownicy tam pracujacy realizuja nadmierng ilos¢ wyjazdow, pojawiajg si¢ spory miedzy
oddziatami , ktéry pacjent ma pojecha¢ wezesniej, ktory pozniej”, niestety zdarzaja sie sytuacje
kiedy jednoczesnie nalezy ratowaé zycie i zdrowie danych pacjentéw. W naszej ocenie
nalezaloby zwiekszy¢ ilogé zespotow transportowych do co najmniej trzech w godzinach od 7-
19. W szczegblnosci obecnie, gdzie realizowane s3 wyjazdy w zabezpieczeniu barierowym i
wyjazdy przekraczaja czas 3h m.in. poprzez dezynfekcje sprzetu, ambulansu i wlasna.

Obecny stan pandemii pokazal bledy, ktore nalezy poprawi¢ w zarzadzaniu systemem
ratownictwa medycznego. W obecnym czasie Szpital w wigkszej mierze dysponuje ratownikami,
ktorzy kazdego dnia mogg zrezygnowac z pracy ze wzgledu na niezobowigzujace umowy
cywilno-prawne. Dodatkowo pracownicy za walke z wirusem i prace w nadgodzinach nie
uzyskali dodatkowych srodkow finansowych, tak jak miato to miejsce u innych dysponentow,

mowa tutaj o gratyfikacji od miesiaca marca do pazdziernika, gdzie finansowanie z Narodowego
Funduszu Zdrowia zwiekszyto sie 0 3%.

W temacie Pani wiem, Ze pracownicy zostali szykanowani,

wyzywani czy zmuszani do wykonywania polecen niezgodnych z obowigzkami stuzbowymi,
migdzy innymi transportem sanitarnym uda¢ si¢ po zakup kwiatéw. Takie sytuacje nie mogg
mie¢ miejsca, gdyz nie do takich czynnosci stuzy zesp6t transportu. W ostatnim czasie sytuacja
ktora miala miejsce takze w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym 2-3 listopada 2020r., wiem, ze
pismo z przedstawiajace okolicznosci zostato juz Burmistrzowi, a takze wiadzom Starostwa

przedtozone, z podpisalem prawie 50 pracownikéw w tym (lekarzy, pielegniarek oraz
ratownikow medycznych).

Mam nadzieje, ze wnioski i przemyslenia usprawnig system ratownictwa medycznego w
naszym szpitalu, ktory shuzy tak licznej ilosci mieszkancow powiatu gorlickiego.
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Burmistrz Miasta Gorlice

Pan Rafat Kukla

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoinych oraz Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy dziatajace w Szpitalu Specjalistycznym w Gorlicach w odpowiedzi na pismo
Burmistrza Miasta Gorlice, pragnie wyrazi¢ swoje stanowisko w sprawie listu otwartego, ktory ukazat
sie w lokalnych mediach, jak rdwniez adresowany byt do réznych instytucji, dotyczacego nagannego
zachowania Pani

Z uwagg przeczytalismy list i jako zwigzkowcy zgadzamy sie i potwierdzamy wszystkie tresci
w nim zawarte. Chcemy potwierdzi¢, iz faktem jest, ze od okoto pd6t roku sygnalizowalismy Pani
Staroscie, przedstawicielom Zarzadu Powiatu a przede wszystkim Dyrekcji problemy dotyczace
wspdtpracy z = EH mo - Wystosowalismy pisma,
przedstawialiémy szereg argumentéw, trwaly rozmowy i spotkania, w ktorych szczegétowo
opisywaliémy zaistnialy problem. Sprawa tak powaina zostata jednak zignorowana przez wiadze
powiatu. Jedynymi, naszym zdaniem- pozornymi ,dziataniami w tej kwestii byto powotanie w szpitalu
zespotu do spraw etyki, w ktérego sktad zostali wiaczeni podwtadni Pani ™ cztonkowie kadry
zarzgdzajgcej szpitala blisko z Nig wspdtpracujgcy oraz pracownicy ktérzy publicznie wyrazali poparcie
dla Niej i krytykowali autoréw skarg na Nig. Naszym zdaniem skutkowato to brakiem obiektywnego i
bez stronniczego podejécia do sprawy. W celu zachowania pozoru bezstronnosci Zespotowi
przewodniczyt Pan Starosta Nalepka. Zespét miat za zadanie ocenic i odniesc sie do stawianych przez
nas zarzutow pod adresem Pani Postulowalismy wowczas, aby w komisji wziely udziat osoby
niezalezne, miedzy innymi prawnik z ramienia OZZL, jednakze nasze dziatania zostaly storpedowane.
Majac $wiadomos¢ bezcelowosci dziatania takiej komisji, oraz w obawie o reperkusje wobec 0séb ktore
ztozyty pisemne skargi ma zachowanie Pani , odmowilismy udziatu w tej "farsie”.

Nasze obawy bylty w petni uzasadnione. Rezultatem tych dziatarh bylo pozostawienie Pani

na stanowisku oraz jak to dobrze okreslili autorzy listu jedynie chwilowa ,zmiana taktyki” jej

postepowania. Od tego momentu osoby, ktére sympatyzowaty z naszymi postulatami i poczynaniami,

bgdz braty udziat w jakichkolwiek dziataniach na rzecz rozwigzania konfliktu, zaczety by¢ szykanowane,

zastraszane, a w rezultacie sktadaty wymadwienia z pracy lub raczej zostaty do tego zmuszone przez takie
postepowanie, nie widzac mozliwosci jakiejkolwiek wspotpracy z Pania

Zgodnie jednak z naszymi przewidywaniami konfliktowy charakter Pani znow dat
o sobie zna¢ skutkujac zlozeniem wypowiedzen przez 48 pracownikow SOR w tym wszystkich lekarzy
Internistéw i Pielegniarke Oddziatowa SOR. Domagajq sie oni natychmiastowego zwolnienia Pani



W dniu dzisiejszym, udzielajgc tej odpowiedzi, czytamy w mediach informacje na temat
stanowiska Pani Starosty Powiatu Gorlickiego Marii Gubaty i wierzymy, ze sprawa ta w koricu znajdzie
swdj finat. Jestesmy jednakze mocno rozczarowani i rozgoryczeni, iz wine za eskalacje konfliktu upatruje
sie w braku woli porozumienia stron. Chcieliémy z przykroscig stwierdzi¢, ze jestesmy jedyng strong,
ktéra wykazata sie w tej sprawie checig polubownego rozstrzygniecia sprawy juz kilka miesiecy temu.
Stanowczo protestujemy przed obarczaniem nas wing za zaistniaty sytuacje. Ubolewamy, e taka
sytuacja w ogéle miata miejsce, a problem zostat ,zamieciony pod dywan”, zwazajac na obecny czas
pandemii, ktdry jest czasem szczegdlnie trudnym i petnym wyzwan dla nas, pracownikéw Szpitala.

Jestesmy peini nadziei, ze zostang podjete starania, aby lekarze, ktorzy zostali zmuszeni do
odejscia z pracy przez zaistnialy sytuacje oraz dziatania Pani mieli mozliwos¢ powrotu na
stanowiska. Wierzymy, ze Dyrekcja oraz Organ Zaloiycielski Szpitala dotoig w tej kwestii wszelkich
staran. Prosimy o to szczegdlnie teraz, gdy kazda para rgk do pracy jest na wage ztota.

Dzigkujemy Panu Burmistrzowi za zainteresowanie i powaine potraktowanie naszego
problemu, za troske o dobro personelu, a co za tym idzie pacjentow naszego Szpitala. Jako
przedstawiciele grup zawodowych jestesmy zawsze chetni do dialogu i zapewniamy, Ze na sercu lezy
nam tylko i wytgcznie dobro naszego zaktadu pracy.

Z powazaniem:



